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EMENTA

Antecedentes e determinagfes histéricas das organizacdes modernas. O liberalismo e a modernizagdo das
organizac6es. O fenémeno das organizagfes burocraticas e suas implicagfes. As diferentes abordagens e bases
epistemolégicas nas teorias administrativas e organizacionais: origens, determinacfes, orientagdes, autores e
conceitos principais. A reestruturacdo produtiva e a mudancga organizacional. Analise critica das abordagens
tradicionais e contemporaneas. A administracdo enquanto técnica, ciéncia, ideologia e pratica social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ciéncia, ideologia e senso comum; o método enquanto fundamento da ciéncia. O iluminismo e a constituicdo da
modernidade. O capitalismo concorrencial e monopolista. A organizacdo cientifica do trabalho: abordagem
classica e cientifica. Burocracia e poder: a burocracia patrimonial, racional-legal e gerencialista. A crise do estado
liberal. O enfoque das relacdes humanas e o behaviorismo. A abordagem estruturalista. Os anos dourados do
capitalismo e a abordagem sistémica e contingencial. O enfoque neoclassico. A crise do estado de bem-estar
social e a reestruturacdo produtiva. O neofordismo e a producéo flexivel. O estado neoliberal e as abordagens
contemporaneas da administragdo. A teoria critica das organizacoes.

OBJETIVOS
Proporcionar aos estudantes um panorama historico de constituicdo do pensamento administrativo, salientando a
sua relagdo com os respectivos contextos historico, geografico, politico, econémico, social e cultural.
Especificamente, objetiva-se uma analise epistemolodgica da ciéncia administrativa (pressupostos ontolégicos e
gnosiolégicos).

AVALIACAO

Entrega de um Ensaio Tedrico ou Resenha Critica (N1) no final da disciplina (peso de 50% da nota final);
apresentacdo dos seminarios tematicos e/ou entrega de impressodes de leituras (N2) (peso de 50% da nota final).
Por sua vez, a média de aproveitamento (M.A.) tera a seguinte composicao:

MA = (N1*0,5) + (N2*0,5)

METODOLOGIA

Construcdo das principais estruturas cognitivas (conceitos e categorias) por meio de aulas expositivas (com o
uso do quadro-negro e projetor) e discussfes. Utilizagdo da maiéutica enquanto procedimento de construcéo da
aprendizagem.
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