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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO

PLANO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO PPGAD DA UFMS

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° — O presente Plano estabelece principios e diretrizes para o
Acompanhamento e Agdes para com os Egressos do Programa de Pés-Graduacéao
em Administracado (PPGAD) da UFMS.

Art. 2° — O Plano e as agdes direcionadas ao acompanhamento dos egressos do
PPGAD derivam do Programa de Acompanhamento de Egressos da UFMS.

Art. 3° — O objetivo geral do Plano de Acompanhamento de Egressos é desenvolver
mecanismos para atualizagdo das informagdes a respeito da trajetéria profissional,
para subsidiar o aprimoramento dos cursos e da instituicdo como um todo e para o
atendimento as demandas da sociedade relacionadas a formacgao profissional.

Art. 4° — Os documentos e agdes desenvolvidas estdo alinhados com a Politica de
Acompanhamento de Egressos no ambito da Fundacdo Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.

Art. 5° — O Programa de Acompanhamento de Egressos da UFMS consiste em um
projeto desenvolvido com o objetivo de manter o elo entre o egresso e a instituigao,
a comunidade académica e docente. Esta € uma iniciativa que busca aproximacao
da Instituicdo com o egresso, oferecendo beneficios e fortalecendo esse
relacionamento. Os incentivos ofertados nos cursos, programas e eventos permitem
que O egresso mantenha a comunicagdo com a instituicio e a comunidade
académica, oportunizando sua formacado continuada. Manter contato com os
egressos do PPGAD da UFMS, justificando-se os seguintes principios e valores:

| - Formagédo  continuada: continuidade @ do  processo  formativo
educacional/profissional por meio da possibilidade de participacdo dos egressos em
projetos, agdes ou programas de pods-graduagdo, ou ainda em uma segunda
graduacéo, que contribuam para o desenvolvimento profissional qualitativo;

Il — Responsabilidade social: comprometimento com as transformacdes sociais, que
orientam o contexto pedagdgico dos cursos da UFMS;

Il —Transparéncia e atualizacdo de informagdes: abertura para acesso a
informacdes a respeito da continuidade na vida académica ou da insergao
profissional, resguardados os dados de sigilo, a fim de evidenciar dados mais
proximos da realidade; e,

IV — Respeito: como condi¢cdo para aceitacdo e respeito as diversidades e apreco
pela dignidade do trabalho humano.

DA FINALIDADE
Art. 6° — Este documento tem como objetivo estabelecer marcos referenciais para o

acompanhamento dos egressos do PPGAD, visando conhecer o perfil, suas
necessidades e expectativas, bem como a trajetéria e insergao profissional.
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Art. 7° — Para fins, sdo considerados egressos os alunos que concluiram o Mestrado
em Administragao e/ou o Doutorado em Administragdo do PPGAD da UFMS.

Art. 8° — Consoante com a Politica de Acompanhamento de Egressos da UFMS,
este Plano serda mecanismo para pesquisa e avaliacdo das acbes, visando a
discussao e o aprimoramento das atividades institucionais que possibilitam a troca
de experiéncia e integragao dos egressos do PPGCC.

DOS OBJETIVOS

Art. 9° — O objetivo geral do Plano € acompanhar o destino, a atuacao e a avaliagéo
dos egressos do programa em relagdo a formacao recebida.

Art. 10 — Em consonancia com a Politica de Acompanhamento de Egressos da
UFMS, destacam-se os objetivos especificos do Plano de Acompanhamento de
Egressos do PPGAD:

| — Manter registros atualizados, promovendo a integragdo e comunicagao junto aos
egressos, por meio do Portal dos Egressos da UFMS;

Il — Fortalecer a avaliacdo do desempenho institucional, por meio de critérios que
permitam evidenciar o perfil e a situagao profissional dos egressos no mercado de
trabalho;

[l — Oferecer oportunidades de aperfeicoamento e formagao permanentes;

IV — Realizar agbées de cunho técnico-profissional e solenidades comemorativas, a
fim de complementar e aperfeicoar a formacao profissional e fortalecer o
pertencimento institucional; e

V — Apoiar as coordenagdes dos cursos de graduagao e de pods-graduacgao na
captacédo de informagdes acerca das atividades profissionais dos egressos.

DA EXECUGAO DO PLANO E ATRIBUIGOES

Art. 11 — O planejamento e a execugdo das agdes do PPGAD, visando o

cumprimento dos objetivos propostos, serdo avaliados anualmente pelo Colegiado,

considerando:

a) Proposicao de acdes que busquem a aproximagao dos egressos com o PPGAD;

b) Atualizagdo do banco de dados referente aos egressos;

c) Acompanhamento do relatério de insergao profissional e a producéao intelectual
dos egressos para avaliagao do PPGAD;

d) Comunicagdo com os egressos sobre eventos, cursos, palestras e capacitagdes;

e) Aproximagdo dos egressos com discentes, académicos da graduagéo,
comunidade e instituicdo, por meio do relato de suas experiéncias e/ou
apresentacao de trabalhos; e,

f) Divulgacao das atividades desenvolvidas e promovidas com a participacdo dos
egressos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 - O Colegiado do PPGAD fara revisbes peridodicas no Plano de
acompanhamento dos egressos, para manter sua atualizagéo e consisténcia com:
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| — O documento da area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo da CAPES;

Il — A politica de pds-graduagao stricto sensu da UFMS;

[l — A politica de acompanhamento dos egressos da UFMS; e,

IV — O planejamento estratégico do programa.

Art. 13 — A proposicdo, implementacdo e o acompanhamento das agbes de
Acompanhamento e Agbes para com os Egressos do PPGAD serao realizados por
comissao especifica ou pelo colegiado do programa.

Art. 14 — Este Plano podera ser reformado a qualquer momento, mediante indicacao
do Colegiado.

RESOLUCAO n2 793-CPOS-ADM/ESAN/UFMS, de 28 de fevereiro de 2025 (atualizada).
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