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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO - PPGAD

PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGAD/UFMS

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° — O presente Plano estabelece principios e diretrizes para o
acompanhamento e acdes da Autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduagdao em
Administracdo (PPGAD-UFMS).

Art. 2° — O Plano tem por base a politica de acompanhamento da Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) da UFMS e do documento da area de
Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo da CAPES.

DO PLANO DE AUTOAVALIAGAO DA UFMS

Art. 3° — A Autoavaliagcédo é um processo ciclico, criativo e renovador de analise,
interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicdo. E um processo
continuo por meio do qual uma instituicdo constréi conhecimento sobre sua propria
realidade, identificando pontos fracos, pontos fortes e potencialidades, e estabelece
estratégias de superagao de problemas.

Art. 4° — A Autoavaliacdo na UFMS é conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao
(CPA), que conta com a colaboracdo da Comissdo Setorial de Avaliagao
(CSA/Esan).

Art. 5° — A CPA e CSA/Esan contam com o apoio operacional da Diretoria de
Avaliacao Institucional (Diavi/UFMS).

Art. 6° — As etapas ciclicas da Autoavaliagao Institucional na UFMS compreendem
as seguintes: 1? Etapa: Preparagdo, 22 Etapa: Sensibilizagdo, 32 Etapa: Consulta
aos segmentos da comunidade académica, via aplicagao de questionarios e coleta
de Informacgdes; 42 Etapa: Sistematizacao das informagdes, analise e diagndstico da
realidade institucional; 52 Etapa: Divulgagcao dos resultados por parte da CPA e da
CSA/Esan a comunidade académica e discussdo dos resultados desencadeados
pelos diferentes niveis de gestdo com a comunidade académica; e, 62 Etapa: Meta
Avaliacéo ou Balango Critico.

Art. 7° — A CPA trabalha na confecg¢ao e revisdo dos questionarios de Autoavaliagao
a fim de aprimorar as informacgdes coletadas e aumentar o numero de segmentos
participantes do processo. Na UFMS os questionarios de Autoavaiacdo sao
aplicados uma vez ao ano.

Art. 8° — Os questionarios sdo desenvolvidos pela CPA com base nas 10 dimensdes,
sendo: Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; Dimenséao 2:
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; Dimensado 3: Responsabilidade
Social da Instituicdo; Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade; Dimensao 5:
Politicas de Pessoal; Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo; Dimensao
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7: Infraestrutura Fisica; Dimenséao 8: Planejamento e Avaliagao; Dimensao 9: Politica
de Atendimento aos Discentes; e, Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Art. 9° — A UFMS possui um Sistema de Avaliagéo Institucional (SIAl) por meio do
qual os questionarios sao respondidos pela comunidade universitaria, com destaque
para os questionarios aplicados aos Estudantes de Pds-Graduagéao (stricto sensu),
Docentes, Coordenadores de Curso de Pds-Graduagao (stricto sensu), Diretor da
Unidade e Técnico-Administrativos.

Art. 10 — A sistematizagdo das informagdes, analise e diagndstico da realidade
institucional, bem como a divulgacdo dos resultados da avaliagédo sao organizados
pela CSA/Esan na forma de um Relatério de Autoavaliagéo Institucional

Art. 11 — S30 elaborados o Plano de Acao da direcdo da Unidade e o Plano de Acéo
da coordenacao de curso.

DO PLANO DE AUTOAVALIAGAO DO PPGAD

Art. 13 — O processo de Autoavaliacdo do PPGAD ¢é pautado nos seguintes
objetivos:

| — Identificar os aspectos que dificultam e/ou facilitam a acdo académica;

Il — Proporcionar condigdes/elementos de reflexdo sobre a gestdo do programa e a
pratica dos sujeitos - docentes, discentes e técnicos - que o constituem, sobre seu
papel formativo, suas perspectivas e seu planejamento;

[l — Apresentar subsidios para o planejamento e a tomada de decisdes, no processo
de melhoria da qualidade e do desempenho do Programa;

IV — Subsidiar o processo de tomada de decisdo acerca do aperfeicoamento do
programa, sua gestdo, sua pratica formativa e perspectivas de internacionalizagao,
impacto académico e social;

V — Acompanhar o processo de producdo académico-cientifica, inser¢cao social e
profissional dos egressos do PPGAD;

VI — Apresentar a comunidade académica e a sociedade externa os resultados
alcangados pelo processo avaliativo; e,

VIl — Desenvolver cultura de autoavaliacdo do PPGAD.

Art. 14 — A Comissao de Autoavaliacdo do PPGAD (CAA) tem como competéncia
acompanhar e avaliar os principais indicadores de qualidade e exceléncia, com
destaque para: a formacdo discente; a produgdo intelectual e o impacto na
sociedade.

Paragrafo unico. Cabera a CAA decidir sobre os aspectos politicos da autoavaliagao
a serem adotados e sobre as questdes relacionadas ao projeto de autoavaliagao do
programa com a definicho dos objetivos; estratégias; método e técnicas,
instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados; cronograma;
recursos e definicdo da equipe de implementacao.

Art. 15 — O processo de autoavaliacdo do PPGAD sera orientado pelos principios:
critérios éticos; decididos coletivamente e socializados com transparéncia para todos
os envolvidos no processo de autoavaliagao; participacdo como elemento fundante
das agdes que permeardo o processo de autoavaliagdo e que o constituirdo;
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compromisso com a qualidade social da formagéao; e respeito a diversidade e as
diferencgas.

Art. 16 — Autoavaliagao sera continua, permanente e instrumento de construgao e
consolidagdo de uma cultura de avaliagdo do PPGAD, com perspectivas de: gerar
acdes para orientar processos de mudanca e subsidio para tomada de decisao;
promover analise critica e transformadora em uma perspectiva sécio integrada;
fortalecer o programa nas suas multiplas dimensdes; melhorar a qualidade
formativa; elevar o conceito do Programa e por consequéncia o seu reconhecimento
na regidao; consolidar o PPGAD como espaco interlocutor, por exceléncia, com o
ambiente empresarial, politico e social; e valorizar os diferentes sujeitos como
participes da construgédo da qualidade do Programa.

Art. 17 — O processo de autoavaliagdo do PPGAD estara centrado nas seguintes
dimensdes: Qualidade do Programa, Qualidade da Formagédo e Qualidade da
Gestao.

Art. 18 — A avaliagdo da dimensédo de qualidade do programa sera pautada nos
indicadores da ficha de avaliagao da CAPES.

Art. 19 — O processo de autoavaliacdo do PPGAD sera desenvolvido em trés
etapas:

| — Etapa 1: Preparagdo e definicdo do pplano de autoavaliacdo: revisao e
elaboracao de questionarios aplicados aos docentes, discentes e egressos;

Il — Etapa 2: Implementagdo: aplicacdo de questionarios junto aos docentes,
discentes e egressos; depois de coletados, os dados serdo sistematizados,
tabulados e analisados gerando informagdes qualitativas e quantitativas sobre a
qualidade, formacdo e gestdo do PPGAD, buscando identificar fragilidades,
potencialidades que irdo subsidiar o processo de tomada de deciséo; e,

[l — Etapa 3: Divulgagao/uso dos resultados: estratégias para divulgacao, discussao
dos resultados, e uso deles no processo de planejamento do programa, para
subsidiar tomada de decisao e definigdo de ajustes e metas.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 20 — Ao final de todo o processo de autoavaliacdo da UFMS e do PPGAD,
cabera a CAA e ao Colegiado do PPGAD a elaboracédo de texto-sintese sobre o
plano e procedimentos de autoavaliacdo para envio a CAPES via plataforma
sucupira.

Art. 21 - O Colegiado do PPGAD fara revisbes periédicas no Plano de
autoavaliacdo, para manter sua atualizagao e consisténcia com:

| — O documento da area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo da CAPES;

Il — O planejamento estratégico do programa;

[l — O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFMS;

IV — A Politica de pés-graduagao stricto sensu da UFMS; e,

V — Politica de autoavaliacdo da UFMS.
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Art. 22 — A proposigao, implementagao e o acompanhamento das agdes envolvendo

a autoavaliagdo do PPGAD serdo realizados por comissdo especifica ou pelo
colegiado do programa.

Art. 23 — Este Plano podera ser reformado a qualquer momento, mediante indicagao
do Colegiado.

RESOLUCAO n2 789-CPOS-ADM/ESAN/UFMS, de 28 de fevereiro de 2025 (atualizada).



